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Descoperi-ti Calitatile !

“As dori sa evoluez dar nu stiu
de unde s3 incep!” Se intdmpla
sd dorim sa facem schimbari in
viata noastra dar nu stim cum.

“Inteligenta emotionala -
Armonie in Viata Ta” este
un program compus din 4 mod-
ule:
“Descopera-i Calitatile”
evaluare si plan de dezvoltare
“Descatusaza-fi
Potentialul!”’ seminar de dez-

voltare intrapersonala 2 zile
“Relationeaza!”’ seminar de
dezvoltare a relatiilor interper-
sonale 2 zile

“Actioneaza!” este un pro-
gram de coaching pentru pune-

rea in prctica a celor acumulate
“Descopera-{i Calitatile ”
Doua instrumente psihologice
ne vor arata care sunt punctele
noastre forte si cele de
imbundtitit. Unul din instru-

mente ne va prezenta Personali-
tatea si Trasaturile noastre si
modul in care acestea ne
influenteaza viata. Celalat instru-
ment ne va prezenta pe noi
insine din perspectiva Inteligentei
Emotionale. $i findca toate
acestea trebuiesc sa fie puse intr
-un context,este nevoie de o ora
si jumatate de interpretare a
rezultatelor si crearea planului

personal de dezvoltare.
Detalii dupa cum urmeaza...

“Dezvoltarea in lumea fizica are
limite, cea interioard este neingrd-
ditd!” Dr. Wayne W. Dyer

BarOn Emotional Quotient Inventory
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Evaluare - BarOn Emotional Quotient Inventory EQ-i

EQ-i este rezultatul a |7 ani de
cercetare a inteligentei
emotionale in peste de |0 state.
Conform acestui model,
inteligenta emotionala este for-
mata din cinci arii de dezvoltare:
Intrapersonal se referda la
constiinfa de sine, aptitudinea
unei persoane de a fi constienta
de propriile emotii si de propria
persoana, de a-si intelege pro-
priile puncte tari si slabe si de a-
si exprima sentimentele intr-o
maniera non distructiva.
Interpersonal se refera la

gestionarea si

Adaptabilitate

constiinta, deprinderile si
interactiunile sociale, aptitudinea
unei persoane de a fi constienta
de sentimentele si nevoile
celorlalti; de a fi capabil sa
initieze si sa intretind relatii de
cooperare constructive si recip-
roc satisfacatoare.
Managementului Stresului -
controlul
emotional, este aptitudinea unei
persoane de a gestiona emotiile
astfel incat acestea si lucreze in
avantajul si nu contra sa.

se refera la

managementul schimbarii, adica la
adaptarea atit la schimbarile per-
sonale si interpersonale cat si la
schimbarile mediului.

Stare Generala se referd la
automotivare si la aptitudinea
unei persoane de a se bucura de
propria persoand, de ceilalti si de
viata in general.
Utilitatea EQ-i:
personala, Medii organizationale,

Dezvoltare

Dezvoltarea abilitatilor de leader-
ship, Educationale, Clinice.

Evaluare - Inventarul Psihologic California CP1260

CPl este cel mai
puternic instrument psihometric
pentru evaluarea personalitatii
umane, adulte, normale. Poate fi
administrat intr-un timp scurt si
pentru persoane ocupate ofer-
ind in acelasi timp o introspectie
despre nevoile de dezvoltare ale
individului in viata de zi cu zi.

Contine 20 de scale primare
("populare”) si sunt grupate in 4
categorii principale:

Relationarea cu ceilalti: In
aceasta categorie putem s
descoperim cat de Dominanti
suntem, care ne sunt Ambitiile,
suntem Sociabili sau nu, ne
Acceptam asa cum suntem,
suntem Independenti sau Em-
patici.

Managementul de sine: Ne
arata cum ne gestionam re-
sursele interioare. Putem
intelege dacd suntem Respon-
sabili si care este perceptia

noastra despre responsabilitati;
putem intelege cum ne rapor-
tam la norme si valori sociale;
suntem sau nu suntem o per-
soand care isi controleaza
impulsurile; gestionam
stressul? suntem sau nu critici
cu cei din jur?

Celelate categorii de scale ne
aratd cum gandim, care ne este
stilul interpersonal,
motivatii si stil de munca, etc

CPI 260™ RO




“Fii schimbarea pe care o vrei in lume” M. Ghandi

Interpretarea Profilelor Plan de Dezvoltare

Se face individual pe in urma interpretarii

fiecare scald a celor doua se identifica punctele de
rapoarte si este pusa in  dezvoltat. Se analizeazd ce
contextul personal. In urma anume a condus la situatia

acestei interpretdari se  existentd. Se identifica cel putin

analizeaza care sunt punctele 3 actiuni care pot sa duca la

forte si cele de imbunatatit  dezvoltarea lor sau cel putin la

deoarece ambele ne limitarea efectelor negative

influenteaza actiunile proprii  asupra persoanei sau a celor din

dar si relatiile cu cei din jur. jur. Pentru fiecare punct de

dezvoltare se stabilesc pasi de

Interpretarea urmat cu actiuni si indrumari

“Caracterul nostru este de
fapt o combinatie a
obiceiurilor noastre.”
Stephen R.Covey

“Cheia nu este sa prioritizezi
ce e programat, ci sa pro-
gramezi ce e prioritar!
Stephen R. Covey

dureaza o ord si 30 minute. pentru aplicarea lor in viata de zi

cu zi.

Cine este Adrian Raulea?

Adrian are 38 de ani, este
nascut in Sibiu, casatorit, de
profesie psiholog.

Adrian are o experienta
de 17 ani in domeniul van-
zarilor in companii nationale si
multinationale la care se adauga
o experienta de 4 ani in re-

surse umane, traning si coach-
ing.

In acesti 4 ani peste 2.000
de persoane au beneficiat de
programele de training si coach-
ing sustinute.

Cum se desfasoara? Cat dureaza? Investitie: Cum ma inscriu?

425 RON

Completarea Instrumente-
lor se poate face on-line de la
calculatorul personal sau creion
hartie la sediul nostru

Interpretarea se face la cabi-
net fata in fata sau telefonic

Completare Instrument EQ-I
30 - 40 minute

Completare Instrument CPI
30 - 40 minute

Interpretare & Plan de Dez-
voltare

O ord si 30 minute

Include:

® Scorare instrument EQ-I

® Scorare Instrument CPI260
® Interpretare

® Plan de Dezvoltare

Telefonic la:
+40 724 557 818

-mail:

Adrian@adrianraulea.ro

Cabinet Individual de Psihologie - Adrian Raulea
Psihologia Muncii §i Organizationald

Evaluari Psihologice:
Personalitate
Inteligenta Emotionald
Stress Organizational
Abilitati Vanzare
Abilitati Leadership
Motivatie

Dezvoltarea Inteligentei

Emotionale in:
® Dezvoltare Personala
® [eadeship
® Gestionarea Stressului
® Vanzari
°

Customer Service

Stress Management

® Evaluarea Stressululi Or-
ganizational

® Evaluarea Stressului Ocu-
pational

® Stress Management -
Workshop

Psihologia
Vanzarii
® Psihologia Vanzatorului
® Psihologia Clientului

® Gestionarea situatiilor si
clientilor dificili




